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#1 BeiObeya kommen Menschen H#2 Die Mitarbeiter engagieren sich fir

kontinuierliche Verbesserung
[KAIZEN] und beseitigen

zusammen, um auf respektvolle
Weise wichtige Informationen zu
sehen, zu lernen und zu handeln

Hindernisse auf dem Weg dorthin.

OBEYA

association

obeya-association.com

Visit our website,
Scan the QR code! ol

Ausrichtung
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H#3  Bei Obeya vermitteln wir ein H4
starkes Geflihl der Zielsetzung

oy
b.iﬁ

H5  Jedes Obeya verbindet Strategieund  H#6
Ausflihrung mit einer sichtbaren
Ausrichtung auf das Kundenerlebnis

Der Zweck ist durch sinnvolle Ziele
erkennbar mit unserer
Unternehmensstrategie verbunden.
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Die Obeya-Treffen haben einen
Rhythmus, der mit dem operativen
Herzschlag der Organisation
ubereinstimmt

Arbeitsbereich
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H#7 Die Obeya-Visualisierungen bieten H8 Obeyas spiegeln ein gutes Verstandnis

des Arbeitsablaufs vom Beginn bis zur
Lieferung (Gber den gesamten
Wertstrom) wider

einen logischen und praktischen
Informations- und Gesprachsfluss
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H#9  Obeyas sind attraktive und
verfligbare Bereiche in der Néhe
des Arbeitsplatzes.
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#10 BeiObeya nutzen wir analytische #11
Erkenntnisse, um geschiftliche
Entscheidungen zu treffen.
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Die Dateneigentiimer stellen die
einfache Nutzung der Informationen,
die leichte Verfigbarkeit, Aktualiitat
sowie visuelle Attraktivtdt sicher
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